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株式会社モリタホールディングス 

当社（本社：大阪・東京、代表取締役社長：尾形和美、東証 1 部）は、平成 28年 12 月 1 日付で「大

阪市女性活躍リーディングカンパニー」を認証取得いたしました。 

 

当認証は、女性にとって働きやすい職場環境の整備に積

極的に取り組む企業等を、大阪市が一定の基準に則り認

証し、当該の企業等が社会的に認知されることでその取

組みが広く普及するよう平成 26 年度より実施しているもの

です。 

 

「意欲のある女性が活躍し続けられる組織づくり」および

「仕事と生活の両立（ワーク・ライフ・バランス）支援」などの

観点で評価され、当社は最高位の「２つ星」の認証を取得

いたしました。 

 

 

当社では、平成 28 年 4 月 1 日にダイバーシティ推進室を立ち上げ、これまで以上に多様な働き方

の促進やダイバーシティ研修の実施、公平な評価・昇格制度の整備に取り組んでおります。特に、

「キャリア 100 制度」や「育児・介護休業取得者の昇格要件特別措置」の整備により、育児休業から

職場復帰後すぐの昇格試験を受験し、昇格した女性社員も出てきており、彼女たちは後輩社員の

ロールモデルとして現在活躍しています。 

 

これからもモリタグループはダイバーシティマネジメントを加速させてまいります。 

 

 

 

 


